Nêu cao  tinh thần trách nhiệm
                                                                                        Nguyễn Phương Hà
                                                                        Giảng viên- Khoa KHCB

Đạo đức công vụ, tức là đạo đức công dân, đạo đức của con người Việt Nam trong thời đại mới. Đồng thời, còn phải thực hành đạo đức của người cán bộ, công chức trong việc thực thi nhiệm vụ của Chính phủ. Trong khi thực hành đạo đức công vụ, tùy theo tính chất nghề nghiệp, vị trí công tác, chức vụ được giao, v.v.. mà yêu cầu, đòi hỏi cũng khác nhau. Người đứng đầu, cán bộ chủ chốt phải có những phẩm chất đạo đức riêng, ví như tính tiên phong, gương mẫu. Là cán bộ, công chức thì ai cũng phải gương mẫu nhưng sự gương mẫu của người đứng đầu khác nhiều so với sự gương mẫu của công chức bình thường. Bởi vì, như ông cha ta đã tổng kết: “nhà dột từ nóc dột xuống”; “thượng bất chính, hạ tắc loạn”. Đạo đức của người cán bộ lãnh đạo, quản lý khác đạo đức của người cán bộ không giữ chức vụ. Đạo đức của cấp tướng khác đạo đức của chiến sĩ binh nhất, binh nhì, v.v... Đó chính là chiều sâu tư duy Hồ Chí Minh khi bàn về con người, bàn về đạo đức của các hạng người khác nhau. Không thể lẫn lộn đạo đức của người này với người khác, vị trí này với vị khác, chức vụ này với chức vụ khác..., nhưng cũng không nên tách bạch một cách siêu hình đạo đức của từng loại người. Bởi vì, tất cả có chung cái nền đạo đức công dân. Đạo đức công dân quan trọng nhất là cần, kiệm, liêm, chính, thiếu một trong bốn đức đó là không thành người, cũng giống như trời thiếu một mùa, đất thiếu một phương. Đạo đức công vụ gắn chặt với đạo đức công dân.
Cán bộ công chức phải luôn luôn thực hành chữ liêm, chống tham ô, tham nhũng để làm kiểu mẫu cho dân. Cán bộ có chức vụ cao càng có điều kiện tham nhũng lớn. Liêm và kiệm đi đôi với nhau. Vì xa xỉ mà sinh ra tham lam. Chiều sâu tư duy Hồ Chí Minh về chữ “bất liêm” của cán bộ công chức hết sức sâu sắc. Đó không chỉ là tham tiền, của cải, vật chất. Những thứ đó chỉ là ngọn. Cái gốc rễ chính là “tham địa vị, tham danh tiếng, tham ăn ngon, sống yên... Dìm người giỏi để giữ địa vị và danh tiếng của mình... Gặp việc phải, mà sợ khó nhọc nguy hiểm, không dám làm”. Từ cái tham gốc rễ đó dẫn đến “cậy quyền thế mà đục khoét dân, ăn của đút”.
Thực hành đạo đức công vụ đặc biệt phải tẩy sạch bệnh quan liêu. Điều đáng lưu ý là bệnh quan liêu ấp ủ, dung túng, che chở cho tham ô, lãng phí. Bệnh quan liêu gieo hạt, vun trồng cho tham ô, lãng phí nảy nở. Vì vậy, muốn trừ sạch tham ô, lãng phí, trước mắt phải tẩy sạch bệnh quan liêu. Bệnh quan liêu, mệnh lệnh trái hẳn với tinh thần trách nhiệm, trái hẳn với đạo đức công vụ.
Tóm lại, nâng cao ý thức trách nhiệm, tận tâm, tận lực phục vụ nhân dân, làm đầy tớ cho dân là nội dung quan trọng nhất của đạo đức công vụ. Điều này đúng với mọi giai đoạn lịch sử. Đạo đức công vụ gắn liền với những vấn đề kinh tế, chính trị, văn hóa, thể hiện triết lý nhân sinh vì hạnh phúc của nhân dân và sự phồn vinh của đất nước. Trong thời kỳ đổi mới, đạo đức công vụ được phản ánh rõ nét trong những quy định pháp luật. Điều 8 Hiến pháp 1992 quy định: “Các cơ quan nhà nước, cán bộ, viên chức nhà nước phải tôn trọng nhân dân, tận tụy phục vụ nhân dân, liên hệ chặt chẽ với nhân dân, lắng nghe ý kiến và chịu sự giám sát của nhân dân; kiên quyết đấu tranh chống mọi biểu hiện quan liêu, hách dịch, cửa quyền, tham nhũng. Tinh thần đó của Hiến pháp năm 1992 trở lại đích thực với tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức công vụ.
* Liên hệ đạo đức công vụ, đạo đức nhà giáo của cán bộ đảng viên, giáo viên, nhân viên trong ngành Giáo dục và Đào tạo tại thành phố Hồ Chí Minh cần phải tuân theo các điều sau :
Về phẩm chất chính trị
1. Chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thi hành nhiệm vụ theo đúng quy định của pháp luật. Không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao trình độ lí luận chính trị để vận dụng vào hoạt động giảng dạy, giáo dục và đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.
2. Có ý thức tổ chức kỉ luật, chấp hành nghiêm sự điều động, phân công của tổ chức; có ý thức tập thể, phấn đấu vì lợi ích chung.
3. Gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân, tích cực tham gia các hoạt động chính trị, xã hội.
Về đạo đức nghề nghiệp
1. Tâm huyết với nghề nghiệp, có ý thức giữ gìn danh dự, lương tâm nhà giáo; có tinh thần đoàn kết, thương yêu, giúp đỡ đồng nghiệp trong cuộc sống và trong công tác; có lòng nhân ái, bao dung, độ lượng, đối xử hoà nhã với người học, đồng nghiệp; sẵn sàng giúp đỡ, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của người học, đồng nghiệp và cộng đồng.
2. Tận tuỵ với công việc; thực hiện đúng điều lệ, quy chế, nội quy của đơn vị, nhà trường, của ngành.
3. Công bằng trong giảng dạy và giáo dục, đánh giá đúng thực chất năng lực của người học; thực hành tiết kiệm, chống bệnh thành tích, chống tham nhũng, lãng phí.
3. Thực hiện phê bình và tự phê bình thường xuyên, nghiêm túc; thường xuyên học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp giáo dục.
Về lối sống, tác phong
1. Sống có lí tưởng, có mục đích, có ý chí vượt khó vươn lên, có tinh thần phấn đấu liên tục với động cơ trong sáng và tư duy sáng tạo; thực hành cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
2. Có lối sống hoà nhập với cộng đồng, phù hợp với bản sắc dân tộc và thích ứng với sự tiến bộ của xã hội; biết ủng hộ, khuyến khích những biểu hiện của lối sống văn minh, tiến bộ và phê phán những biểu hiện của lối sống lạc hậu, ích kỉ.
3. Tác phong làm việc nhanh nhẹn, khẩn trương, khoa học; có thái độ văn minh, lịch sự trong quan hệ xã hội, trong giao tiếp với đồng nghiệp, với người học; giải quyết công việc khách quan, tận tình, chu đáo.
4. Trang phục khi thực hiện nhiệm vụ phải giản dị, gọn gàng, lịch sự, phù hợp với nghề dạy học, không gây phản cảm và phân tán sự chú ý của người học.
5. Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ; đấu tranh, ngăn chặn những hành vi vi phạm pháp luật và các quy định nghề nghiệp. Quan hệ, ứng xử đúng mực, gần gũi với nhân dân, phụ huynh học sinh, đồng nghiệp và người học; kiên quyết đấu tranh với các hành vi trái pháp luật.
6. Xây dựng gia đình văn hoá, thương yêu, quý trọng lẫn nhau; biết quan tâm đến những người xung quanh; thực hiện nếp sống văn hoá nơi công cộng.
Về giữ gìn, bảo vệ truyền thống đạo đức nhà giáo
1. Không lợi dụng chức vụ, quyền hạn để thực hiện hành vi trái pháp luật, quy chế, quy định; không gây khó khăn, phiền hà đối với người học và nhân dân.
2. Không gian lận, thiếu trung thực trong học tập, nghiên cứu khoa học và thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục.
3. Không trù dập, chèn ép và có thái độ thiên vị, phân biệt đối xử, thành kiến người học; không tiếp tay, bao che cho những hành vi tiêu cực trong giảng dạy, học tập, rèn luyện của người học và đồng nghiệp.
4. Không xâm phạm thân thể, xúc phạm danh dự, nhân phẩm của người học, đồng nghiệp, người khác. Không làm ảnh hưởng đến công việc, sinh hoạt của đồng nghiệp và người khác.
5. Không tổ chức dạy thêm, học thêm trái với quy định.
6. Không hút thuốc lá, uống rượu, bia trong công sở, trong trường học và nơi không được phép hoặc khi thi hành nhiệm vụ giảng dạy và tham gia các hoạt động giáo dục của nhà trường.
7. Không sử dụng điện thoại di động và làm việc riêng trong các cuộc họp, trong khi lên lớp, học tập, coi thi, chấm thi.
8. Không gây bè phái, cục bộ địa phương, làm mất đoàn kết trong tập thể và trong sinh hoạt tại cộng đồng.
9. Không được sử dụng bục giảng làm nơi tuyên truyền, phổ biến những nội dung trái với quan điểm, chính sách của Đảng và Nhà nước.
10. Không trốn tránh trách nhiệm, thoái thác nhiệm vụ, tự ý bỏ việc; không đi muộn về sớm, bỏ giờ, bỏ buổi dạy, cắt xén, dồn ép chương trình, vi phạm quy chế chuyên môn làm ảnh hưởng đến kỉ cương, nề nếp của nhà trường.
11. Không tổ chức, tham gia các hoạt động liên quan đến tệ nạn xã hội như: cờ bạc, mại dâm, ma tuý, mê tín, dị đoan; không sử dụng, lưu giữ, truyền bá văn hoá phẩm đồi truỵ, độc hại.
Nội dung chép từ trang Web: http://bqllang.gov.vn/chu-tich-ho-chi-minh/nghien-cuu-hoc-tap-tu-tuong-ho-chi-minh/5211-tu-tuong-ho-chi-minh-ve-dao-duc-cong-vu.html
Nội dung trên còn chép từ Quy định đạo đức nhà giáo (từ Điều 3 đến Điều 6)
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Nêu cao  tinh thần trách nhiệm
                                                                                        Phạm Thị Thu Nga
                                                                        Trưởng bộ môn Toán- Khoa KHCB

          Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, nêu cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ, viên chức là: “Tích cực, tự giác thực hiện nhiệm vụ được giao, tức là khi được Ðảng, Chính quyền hoặc cấp trên giao cho việc gì, bất kỳ to hay nhỏ, khó hay dễ, cũng phải đưa cả tinh thần, lực lượng ra làm cho đến nơi đến chốn, vượt qua mọi khó khăn, gian khổ làm cho thành công. Trong thực hiện nhiệm vụ được giao phải "có gan phụ trách", dám nghĩ dám làm, chủ động sáng tạo để có kết quả cao nhất. Phải làm tròn trách nhiệm của mình một cách tự giác, theo lương tâm, lương tri; làm việc theo nhu cầu nội tâm cá nhân. Làm việc cẩu thả, làm cho có chuyện, dễ làm khó bỏ, tránh né, đùn đẩy, đánh trống bỏ dùi, gặp sao làm vậy, ... là không có tinh thần trách nhiệm”.
Ý thức đúng đắn về trách nhiệm của mình trên mọi cương vị, vị trí công tác. Người quan niệm, tất cả mọi người, ở mọi địa vị, vị trí công tác trong mọi hoàn cảnh đều phải nêu cao tinh thần trách nhiệm.
Đối với đội ngũ cán bộ, viên chức trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh cơ bản đã đáp ứng được các yêu cầu nhiệm vụ. Đội ngũ cán bộ, viên chức tham gia công tác lãnh đạo, quản lý ở các khoa, phòng ban phát huy tốt vai trò của mình góp phần quan trọng vào sự phát triển chung của nhà trường. Tuy nhiên bên cạnh đó còn một số viên chức thì chưa nhiệt tình trong công việc, trong phong trào, chưa mạnh dạn đóng góp ý kiến xây dựng…
Để nâng cao trách nhiệm thực hiện chuẩn mực đạo đức nhà giáo của cán bộ đảng viên, giáo viên, nhân viên trong nhà trường, cần tăng cường công tác giáo dục tư tưởng, đạo đức nghề nghiệp, lối sống lành mạnh, mỗi người cần có ý thức tự giác, hãy phát huy tinh thần trách nhiệm của mình, tự vượt qua những khó khăn, xây dựng niềm tin, sự tâm huyết với nghề, yêu nghề, gắn bó với nghề.
Đảng viên với việc nâng cao đạo đức công vụ
                                                                                        Trần Kim Thu Liễu
                                                                        Trưởng khoa - Khoa KHCB

Đạo đức công vụ được hiểu là đạo đức thực thi công vụ, là giá trị chuẩn mực đạo đức áp dụng cho một nhóm người cụ thể, trong lĩnh vực hoạt động cụ thể là công vụ. Là hệ thống các chuẩn mực quy định nhận thức và hành động trong hoạt động công vụ, nhằm xây dựng một nền công vụ trách nhiệm chuyên nghiệp.
Nhà nước Việt Nam là Nhà nước của dân, do dân và vì dân nên đạo đức công vụ được xây dựng trên nền tảng triết lý Nhân dân là chủ, Cán bộ là công bộc của dân, phục vụ nhân dân. Phát huy đạo đức công vụ là nâng cao tinh thần trách nhiệm phục vụ nhân dân, phục vụ Tổ quốc.
Đạo đức công vụ bao hàm cả đạo đức công dân, gắn liền với đạo đức của con người mới xã hội chủ nghĩa, người có chức quyền thi hành đạo đức công vụ là đạo đức khi thực thi nhiệm vụ. Cán bộ, vi phạm đạo đức công vụ làm ảnh hưởng đến uy tín của bộ máy Nhà nước, làm giảm sút lòng tin của người dân đối với chế độ.
Ngày 19 - 9 - 1945, với bút danh Chiến Thắng, Chủ tịch Hồ Chí Minh viết bài Chính phủ là công bộc của dân có câu: “Các công việc của Chính phủ làm phải nhằm vào một mục đích duy nhất là mưu tự do hạnh phúc cho mọi người. Cho nên Chính phủ nhân dân bao giờ cũng phải đặt quyền lợi dân lên trên hết thảy. Việc gì có lợi cho dân thì phải làm. Việc gì có hại cho dân thì phải tránh”. Tư tưởng ấy đến nay vẫn còn nguyên giá trị áp dụng, Bác dạy “trước hết phải yêu dân”, cái gì phục vụ cho dân thì đó là chân lý, tận tâm, tận lực phục vụ nhân dân mà hoàn thành nhiệm vụ được giao với tinh thần dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Kẻ thù lớn nhất của đạo đức công vụ là quan liêu vì quan liêu là xa dân, làm ngược lại với quyền lợi của nhân dân. Bệnh quan liêu còn có biểu hiện là sợ nhân dân, sợ cấp dưới nhìn thấy được cái sai, việc làm chưa đúng, sợ bị phê bình. Một biểu hiện cực đoan khác của vi phạm đạo đức công vụ là theo đuôi quần chúng, là chìu theo ý kiến của quần chúng để được lòng quần chúng mà vi phạm nguyên tắc làm việc, vi phạm đường lối chủ trương chung của Đảng.
Đạo đức công vụ thống nhất với nhiệm vụ chính trị của từng vị trí làm việc, có tính chất liên quan mật thiết với công vụ. Mỗi cá nhân tự giác thực hiện công việc cá nhân với tinh thần trách nhiệm và tận lực, tận tâm.
Mỗi Đảng viên cần ý thức vai trò của mình trong từng vị trí công việc là nâng cao đạo đức công vụ. 
Việc nâng cao đạo đức công vụ đối với giảng viên là không ngừng thi đua dạy tốt, làm chủ bài giảng, hướng dẫn tự học và kiểm soát tốt quá trình tự học của sinh viên học sinh, thực hiện đúng nền nếp sinh hoạt chuyên môn, không ngừng tự học tự rèn nâng cao trình độ. 
Cán bộ lãnh đạo là giảng viên càng cần phải nêu gương trong mọi hoạt động từ công tác chuyên môn đến công tác quản lý. Đối với các khoa, cán bộ quản lý cũng là giảng viên, cán bộ quản lý càng gương mẫu thì các giảng viên trong khoa sẽ thực thi tốt công việc cá nhân, tập thể cùng phấn đấu dạy và học tốt, thực hiện tốt nhiệm vụ chiến lược của nhà trường. Thêm vào đó cán bộ quản lý cần phải làm việc với tâm sáng, nhiệt huyết trong mọi công việc, không ngại khó, không kể khổ, hoàn thành mọi nhiệm vụ với hiệu quả tối ưu.
Kết luận:
Đạo đức công vụ có ý nghĩa cực kỳ quan trọng với uy thế của Chính phủ với nhân dân, uy thế của chế độ xã hội chủ nghĩa nói chung và của nước Việt Nam nói riêng trên quốc tế. Nhiệm vụ của cán bộ, của đảng viên là thi hành đạo đức công vụ để làm vững chắc thêm lòng tin của Nhân dân với Đảng, với Chính phủ, xây dựng nước Việt Nam ngày càng giàu đẹp, văn minh, người dân ấm no, hạnh phúc. Nhiệm vụ của giảng viên là từng bước củng cố uy tín trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trên bản đồ giáo dục của thành phố, cả nước, đạt được danh tiếng trong khu vực.



                                                                                        Vương Thanh Thủy
                                                                        Giảng viên- Khoa KHCB

Nhằm khẳng định giá trị to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, đưa việc học tập và làm theo Bác thành công việc tự giác, thường xuyên của mỗi giảng viên, nhân viên; xây dựng, hoàn thiện chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, đạo đức công vụ ở ngay trường chúng ta, nơi đang làm việc là điều cấp thiết cần làm ngay.
Để xây dựng đạo đức công vụ, trước tiên cần đề cao phẩm chất “Cần-kiệm-liêm-chính-chí công-vô tư”; nhận diện những "tật bệnh" của cán bộ, công chức để có biện pháp đấu tranh, ngăn chặn, loại trừ. Phải loại ra khỏi bộ máy những cán bộ quan liêu, thiếu trách nhiệm, vô cảm với hoàn cảnh khó khăn của giảng viên, nhân viên, cửa quyền, hống hách, nhũng nhiễu, thích quà cáp biếu xén, tham lam, thu vén, nhận hối lộ, cấu kết lợi ích nhóm, độc quyền, thao túng, lũng đoạn, cơ hội, chạy chức, chạy quyền…
Để chấn chỉnh những tật bệnh này của cán bộ, công chức, viên chức, theo tôi cần có những biện pháp về xây dựng và thực hiện đúng đắn, nghiêm minh mối quan hệ Đảng lãnh đạo, nhân dân làm chủ. Thực hiện đúng chế độ và tạo thu nhập cao cho giảng viên, nhân viên để họ yên tâm cống hiến. Phát huy vai trò kiểm tra, giám sát của tổ chức và giảng viên, nhân viên.
Lãnh đạo nên làm đúng chức năng, nhiệm vụ. Không nên lạm quyền, chèn ép giáo viên-công nhân viên. Không nên lấy cái lợi cho bản thân và nhóm của mình làm mục đích, lợi dụng chức vụ để gây khó dễ cho giảng viên, nhân viên.
Để nâng cao trách nhiệm, hiệu trưởng cần có cơ chế kiểm soát thực thi quyền lực, thực hiện trách nhiệm giải trình và tinh thần chịu trách nhiệm trước những hạn chế, yếu kém đối với công việc được giao; có thái độ, quyết tâm thực sự trong đấu tranh chống tham nhũng, loại bỏ những tật xấu, hành vi nhũng nhiễu của nhân viên của mình, không để tiếp tục gây bức xúc, nhức nhối, mất lòng tin của giảng viên, nhân viên. Phải lấy sự hài lòng của giảng viên, nhân viên làm thước đo phẩm chất, đạo đức, mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cán bộ. Phải xem xét sự thành công qua sự đoàn kết của mỗi đơn vị.
Còn đối với giảng viên, cán bộ, nhân viên, chúng ta sẽ lấy sự hài lòng của sinh viên học sinh và phụ huynh cũng như các doanh nghiệp làm thước đo để đánh giá sự thành công của giảng viên, nhân viên, và của nhà trường.
Nội dung trên được chép từ trang http://www.sggp.org.vn/nang-cao-trach-nhiem-thuc-hien-chuan-muc-dao-duc-cong-vu-448147.html
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Tuyén gido Thanh dy TPHCM, chi tri cude toa aam.

‘Cubc toa dam nham tiép tuc khang dinh gié tri to I6n cda t teéng, dao dtc, phong cach
H Chi Minh, dura viéc hoc t4p va lam theo Bac thanh cong viéc t giac, thizong xuyén
ctia cap dy, 1 chirc Dang, chinh quyén, Mat tran T6 quéc, doan thé chinh tri, xa hoi, cda
tirng dia phirong, co quan, don vi, freéc hét 1a cla nguoi dirng Gau va cda mdi can bo,
dang vién, cong chikc, vién chirc, doan vién, hoi vién; tiép tuc xdy deng, hoan thién
chudn myc dao dirc nghé nghiép, dao dtrc cong vu & tirng co quan, don vi, dia phrong;
nang cao nhan thirc va trach nhiém cda can bo, dang vién trong xay dung va thirc hign
20 dirc cong vu, dao dic trong HAng. tao St lan toa trong toan ¥ hoi.

M& dau cudc toa dam, PGS,TS Nguyén Thi Phrong Hoa, Vu treéng, Treéng bd phan
chuyén tréch Chi thi 05 Ban Tuyén gido Trung rrong néu mot sb suy nghi vé yéu cau xay
dyng dao dixc cong vu theo ti trdng, dao dirc, phong cach HO Chi Minh voi 6 ndi dung
@é xay dung droc dao dirc cong vu cho can bd, cong chirc, vién chirc khu virc Nha
nwéc. Trong d6, G& cao céc tiéu chi vé tiép xtic, xng hd véi nhan dan, gié' gidc 1am viéc;
tinh than, thi 46, st tan tuy v&i cong viéc va c6 cac ché tai ddi véi cac vi pham quy dinh
Va xac dinh 15 co quan co chizc nang i 1y vi pham.

m

Bl ¢ Qnmkiém

thay vién canh trdi yén bién 13ng cia inh hiju &i bao la toan thé gidi
ménh mang nhu nudc dai duong”.

Ning nghia tinh déng déi
M&i ngay mét trang sach
Doan két trong Dang: then chét cla thanh céng

Hoc Bac khong ngirng sing tao

XAY DUNG DANG

Céng nhan va khat veng vao Bang

“Tir nhiing c4ch 13m hay tai mét s chi b dang trong doanh nghiép
(DN)twr nhan, DN 100% vén nuéc ngoai (FDI), thuc té cho thdy nhidu
cong nhan la0 ddng mong mudn duroc diimg vao hang ngil clia
Bing

Thanh Uy Da Ning xem xét, thiha * =" °* -
Phé Giam déc $& Ngoai vu Mai B

Phat huy vai trd dang vién xuit n = | nemo.vn

Thira Thién - Hué chwa xi Iy dirt «
tham nhiing

Cau chuyén van déng

VIET NAM VA THE GIOI

we ¥ A 2

Vién uGng bG ndo DHA + EPA
N3t Ban. Xem

W Tang chifc ning no bs, gém trieu
i chimg hay quén, nhirc Gu, suy
g i, Tot cho mat

%

Ngi ngon & tiéng/ngay, meo hay
nén bigt

botania.com.yn

G i séu, by nhién, v ky quan
trong véi sic khée ban than.

tm hiéu phurong php
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Theo 6ng Pham Chanh Trec, nguyén Ph6 Bi thir Thanh dy TPHCM, aé xay dung dao
dtrc cong vu, freoc tién can @& cao phdm chat “Can-kiém-liém-chinh-chi cong vé tu”
trong can bo, cong chibc; nhan dién nhirng "tat bénn" ciia can bo, cong chirc dé co bién
phép d4u tranh, ngan chan, loai trir. Phai loai ra khdi bd méay chinh quyén nhitng can bd
quan liéu, xa rdi quan ching, thiéu trach nhiém, vé cam véi finh canh nghéo khd, kho
khan cia ngudi dan, séng sa hoa, hudng thu; cira quyén, hdng hach, nhiing nhiéu dén,
voi vinh doanh nghiép, thich qua cap biéu xén, tham lam, thu vén, nhan hoi 1, cau két
Iof ich nhom, doc quyén, thao ting, Iling doan nha nuée, co hoi, chay chisc, chay
quyén

D& chan chinh nhitng t4t bénh nay ctia can bd, cong chikc, vién chirc, theo 6ng Pham
Chanh Truc can c6 nhifng bién phap vé xay dung va thirc hién ding dan, nghiém minh
mbi quan hé Dang I&nh dao, nhan déan 1am chd, Nha nuéc quan Iy dbi méi co ché hoat
déng ctia hé théng Nha nuéc va chinh quyén cac cap t quan Iy nang né vé cai tri sang
chinh pht kién tao, phuc vu nhan dén; thirc hién ché d6 va thu nhap hop Iy; phat huy vai
1rd kiém tra, giam sat cia t6 chic va nhan dén.

Trong phat biéu tham luan, nguyén Chil tich HOND TPHCM Pham Phirong Thio néu
trong t4m ctia viéc nang cao trach nhiém thic hién chudn muc dao dic cong vu cda can
b6, cong chic, vién chizc troc tién fa nang cao trach nhigm ciia nguoi ding dau. Phai
xac dinh r5 chirc nang, nhiém vu cda tirng co quan, 16 chic trong bé méy theo tinh than
mét finh virc, mét viéc chi nén giao cho mot co quan, t chirc phu trach; ¢6 co ché tuyén
chon, bd nhiém can b, ngudi ding Gau dua theo tiéu chuan chic danh, bao dam dan
cht, céng khai, minh bach; thirc hién viéc dao tao, bdi dudng can bé gan véi quy hoach
va tiéu chuan chirc danh; cai cach hé thdng chinh sach dbi véi can bé, cong chirc, vién
chirc G2m bao ddng bo, théng nhét, cong bang, gan trach nhiém, nghia vu voi thdm
quyén, diéu kién lam viéc, tao dong Irc phan Gau va thang tién lanh manh, liém chinh;
kién toan t6 chirc, nang cao chat Irong doi ngii can bd lam cong tac 6 chikc.

“Dé& nang cao trach nhiém ngudi dirng dau can c6 co ché kiém soat thirc thi quyén Iuc,
thie hién trach nhiém giai trinh va tinh than chiu trach nhiém treée hiing han ché, yéu
Kkém dbi véi linh virc, cong viéc duroc giao; ¢6 thai 4o, quyét tam thuc sy trong GAu tranh
chéng tham nhiing, loai b6 nhifng tat xau, hanh vi nhiing nhiéu cda can b, céng chikc,
vién chirc, khong Gé tiép tuc gy birc xdc, nhirc nhdi, mét 16ng tin trong nhan dan”, ba

<
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Campuchia, Phd Thii twgng Virong quéc Campuchia, Chil tich Trung
wong HBi Hiju nghi Campuchia - Viét Nam 1am truéng doan.

at Ban Ia déi tac thwong mai Ion thir 3 cia TPHCM

Mong muén Samsung tiép tuc mé réng dau tw tai Viét
Nam

Indonesia trao trd 239 ngw dan Viét Nam

Doan cyu gido vién kidu bio tai Thai Lan vé thim Viét
Nam

VUNG LONG BIEN PAO

BS Tw 1énh Viing Cinh sat bién 4 khanh thanh try s¢

Ngay 12-9, tai huyén dao Phi Quéc (Kién Giang), B Tur lénh Ving
Canh sat bién 41 chiyc k niém 19 n3m nn3vihann 13n (14-0-1002 -
14-9-2017)va khanh thanh tu so méi. @

we ¥ &

Vién uGng bG ndo DHA + EPA

Ting quan, dan huyén ddo Trom Hht Ban.Xem
221 déng Tlee T cucrangriots, samvies
13 hay quén, nhi B, suy

Khanh thanh cong trinh tri an chi
‘Trién 18m anh "Tuéi tré vi bién a3

Hbi sinh hang Mo So

NHAN SU MOl

gém i hd. Tot cho mat

Ngi ngon & tiéng/ngay, meo hay
nén bigt

botania.com.yn

G i séu, by nhién, v ky quan
trong véi sic khée ban than.

tm hiéu phurong phip.
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Chuyén qua thé: | www.5ggp.org.vn/nang-cao-trach-nhiem-thuc-hien-chuan-muc-dao-duc-cong-vu-448147.htmi

Vién chikc, knong dé tiép tuc gay birc xiic, nhirc nhoi, mat 15ng tin trong nhan dan”, ba
Pham Phirong Thao dé nghi.

Theo Giam dbc S& Noi vu TP Trrong Van Lam, cong tac dao tao, bdi dudng vé dao dic
c6ng vu hién bdc 16 nhiéu yéu kém, han ché phai sém dwoc khac phuc. D6 13, néi dung
churong trinh gido duc dao tao dao dirc cong vu cham @b méi, chat Irong con han ché:
S0 v6i d0i héi ctia thue té; hinh thic bdi dudng con don diéu, chira thyc sy hdp dan,
tiéu biéu, dai dién dbi véi tirng ndi dung, chuyén nganh.

“Trong giai phap x4y ding v thizc hién c6 hiéu qua ké hoach Iam theo cac ndi dung chi
yéu vé& tr tréng, dao dirc, phong cach HO Chi Minh cta can bd, ang vién néi chung,
nguoi ding dau néi riéng tai Dang bd S6 Y té, GS-TS Nguyén Téan Binh, Giam dbc S& Y
1€ TPHCM dua ra nhom 8 ndi dung, tap trung vao hoc tap ti téng, dao disc, phong
céach HO Chi Minh gan véi thie té cda tirng chic danh, nhiém vy cu thé cda doi ngii can
bd, vién chikc tai cac co sy té, Ay sur hai long clia nguoi dan lam theéc do pham chét,
a0 dirc, mizc 46 hoan thanh nhiém vu,  dirc cla can bo, nhan vién y t&; xay dung,
hoan thién va trién khai thue hién Tiéu chi chudn muc dao dlc can bo, vién chirc nganh
y té “Doan két, trung thirc, trach nhiém, tan finh, hoa nha, hét 1ong, hét stc phuc vu
nhén dan"; @iy manh viéc gido duc dao dic truyén thng cta nganh y té; xay dung hé
théng chudn muc dao dc ngan gon, cu thé cho cac ddi trong, treéc hét 1a cho thay
thudc dé thuc hién trong toan nganh.

Cac phat biéu tham luan ctia 6ng Tran Van Khuyén, Bi thr Dang dy. Chd tich Hoi déng
thanh vién Téng Cong ty CAp nwéc Sai Gon, Bi thir Huyén dy Binh Chanh Nguyén Van
Phung va Chi tich UBND quan Binh Tan Lé Van Thinh néu nhitng bién phap Gé tiép tuc
tang crrong ¥ thirc trach nhiém cda can bd, dang vién, nhat 12 can bd Ianh dao chi chét.
Trong @6, dé cao nhirng chudn myc dao dtc cong vu cda tirng nganh, don vi, finh vic
ma minh cong tac; mBi cn bo, cong chic, vién chirc phai ndi *khong” voi cac hanh vi xa
dan, nhiing nhiéu, voi vinh, tiéu cuc, loi ich nhém. D& xay dung ddi ngii can bé, cong
chirc ¢6 ban finh chinh tri viing vang, pham chét dao dikc trong sang, c6 trinh do, c6
néng Irc chuyén mén phi hop, dap (ng yéu cau cta giai doan méi nhwr Nghi quyét
Trung rong 4 (Knda Xil) vé tang curong xdy dung, chinh @én Dang; ngan chan, Gay I0i
si suy thoai vé tu tdng, chinh tri, dao dcc, 16i séng, nhitng biéu hién “tu dién bién”, “t
chuyén héa" trong ndi bo, thi viéc xdy dung va thizc hign dao dirc cong vu c6 vai tro,
nghia quan trong
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B§ trirdng B GTVT Trrong Quang Nghfa lam Bi thi
Thanh dy Da Ning

‘Theo Quyét dinh cia B3 Chinh tri, Gdng chi Trwong Quang Nghfa, Uy
vién Trung wong Bang, Bi thu Ban cén suBang, B6 tudng BG Giao
th6ng Van tai (GTVT) Guroc B Chinn tr phn cong tham gia Ban
Chép hann, tham gia Ban Thuong vy va lam B th Thanh ty 3
N&ng nhiém kj 2015-2020.

PGS-TS Vii Hai Quan giiF chirc vy Phé Giam déc Dai
hoc Quéc gia TPHCM

Ong Béng Quyét Tién 1am Cyc trwdng Cuc Tai chinh
doanh nghiép

Thiéu twéng Lrong Tam Quang dwoc bd nhiém lam

Chanh vin phéng B4 Céng an

‘Ong Nguyén Ngoc Bio giir chirc r'-‘ -

HTX Viét Nam e
¢ Vién using b no DHA + EPA
Nh3t Ban. Xem
CAI CACH HANH CHINH TA =8 ang ducning oo, gam s
= chimg hay quén, nhirc d3u, suy

TPHCM I3p doan kiém tra viéc hé gidm tri nhd. T8t cho mét.

X 1§ vi pham hanh chinh

N Hgis ngon & tiéng/ngay, meo hay
nén biet
‘D0an kiém tra lién ngann tap trung gidm s botania.comvn
hién va hi hanh quy Ginh phap lutvé tao Gid ngi s, by hién, o ky quan
1 tro DN kndi nghiép; DN b1 méi séng t rong v sic knde bin thén.
ngudn lycvén, kj thust, 65t dai, Iao Géng v tim hiéu phurong phép
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TRANG CHU GIO1 THIEV VAN BAN TINTUC CUM DI TICH LICH SU VAN HOA BA DINH

U LIEY HOI BAP

Trang chid Chiitich Hb ChiMinh  Nghién cifu hoe t3p tur tudng HB Chi Minh

Tu twéng HS Chi Minh vé dao drc cong vu Tim kiém “

¥ nghia cia viéc rén luyén deo difc cong vu BO TU LENH BAO VE LANG CHU TICH

Dao difc, higu mét cach cu thé I3 nhifng nguyén téc, chudn muc nhy nhifng thang gia tri HO CHi MINH PHAT DONG THI BUA
dugc xa hi thira nhan. Bao difc c6 tac dung chi phdi, digu chinh hanh vi cia méi ngudi, phu hop véi ~——————————————————
ich ciia xé hdi, ciia dat nudc. Dao difc vira mang tinh "bGn phan” dugc hi€u la “van héa bén phan”, .
dién ra mét cach tu gic cila mdi ca nhan, déng thi ciing chiu su ché dinh cia duf luan x& héi. 0 a atd..,

‘Thyc hanh dao difc qua nhigu mdi quan hé: Tirmg ngudi thi Idy minh lam ddi tugng nhu
thyc hign cac hanh vi Gan, kigm, liém, chinh. Trong mdi quan hé vdi dat nirdc va nhan dan I3 trung vdi
nuc, hiéu vai dan. Quan hé gitfa con ngudi vai con ngudi, dé 1a yéu thirang con ngudi, sang c tinh
6 nghia. Vi nhan loai, dd I3 tinh than quac t& trong sang, thiy chung.

30 dirc cong vu khong ném ngodi cac I6p quan hé do, tic 1a dao dirc cong dan, dao
ditc cifa con ngui Viét Nam trong thdi dai mdi. 3ng thds, con phai thuc hanh dao difc cia ngudi cén
b8, cang chic trong viéc thuc thi nhiém vu ciia Chinh phd. Trong khi thuc hanh dao dirc cang vu, tly
theo tinh chat ngh nghip, vi trf cing téc, chic vu dudc giao, V.v.. ma yBu cau, ddi hoi cing khic
nhau. Ngudi iing du, can bo chi chét phai o nhitng phém chét dgo d riang, vi nhu tinh tien
phong, guong mau. La can b3, cong chifc thi ai ciing phai gudng mau nhung sy gudng mau cia
ngus diing dau khac nhiu so vdi s gtang mau ciia cong chirc binh thudng. BGi vi, nhuf ong cha ta
da tong ket: “nha dat tir noc dot xudng”; “thugng bat chinh, ha téc loan”. Dao difc cia ngudi can bd
Tanh dao, quén Iy khac dao difc ciia ngudi can bd khong giit chirc vu. Dao difc cia cap twdng khac
dgo ditc cia chién i binh nhat, binh nhi, v.v... B chinh & chigu sau ty duy HD Chi Minh khi ban v&
con ngudi, ban V& dao difc ciia cac hang ngudi khic nhau. Khang thé I4n 16n dao difc cia ngudi nay
Vo noudi khac. vi tri nav vai vi khdc chire v nav vdi chite vu khdc. . nhuna cina khéna nén tach

DANH SACH DOAN KHACH VIENG
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TRANGCHU  GIGITHEU  VANBAN  TINTUC  CUMDITICH LICH SU VAN HOA BA BINH

U LIEY HOI BAP

‘quyBn ma thiéu ludng tam la c6 dip duc khoét, c dip & cia dit, 6 dip *di cong vi t”. Liém va kiem

di 461 vGi nhau. Vi xa xi ma sinh ra tham lam. Chiu séu tu duy HB Chi Minh v& chit “bat iém” cia cén

b céng chifc hat sifc sau sac. DG khong chi I tham tign, cia céi, vat chat. Nhiing thir d6 chi la ngon.

Géi g6 ré chinh I3 “tham dia vi, tham danh tiéng, tham &n ngon, sGng yn... Dim ngudi gidi g8 gitt
inh... G3p vigc phai, ma so khd nhoc nguy hiém, khang dam lam”. Tir cai
5y quyen the ma duc khodt dan, &n cia dt”.

Thyc hanh dao dirc cong vy dac biét phai ty sach bénh quan liéu. Nguyén nhan ciia
bénh quan liéu I do “xa nhan dan: Do d6 khang hiéu tam Iy, nguyén vong cia nhan dan. Khinh nhan
dan: Cho I3 “dan ngu khu den, bao sao lam vay, khong higu dugc chinh tri, I lugn cao xa nhu minh.
'Sg nhan dan: Khi c6 sai fam, khuyat diém thi sg nhan dan phé binh, s¢ mat thé dién, so ph3i sira
chifa. Khang tin cay nhan dan: Ho quén réng, khang cd lurc luang nhan dan, thi viéc nho may, dé may,
1am ciing khdng xong, cd lurc ligng nhan dan, thi viec khé may, to may, lam cing dudc. Khang higu
bigt nhan dan: Ho quén réing nhan dan can trang thay loi ich thiét thuc (1oi ich gan va loi ich xa, Ioi ich
iéng va Igi ich chung, loi ich b phan va loi ich toan cuc). B3i vdi nhan dan, khong thé Iy luan sudng,
chinh tri sudng. Khang yeu thirong nhan dan: Do d6 ho chi bigt ddi hoi nhan dan, khang thiat thuc
gidp 3 nhan dan’”.

Biéu_hién ciia bénh quan liéu, ddi vdi nhan dan thi chi biét ding manh lenh, ép dan
chiing lam. B3 vdi vigc, chi biét t5 chifc hdi nghi, viet nghi quyat, ra chi thi. 931 vdi minh thi ni mot
dying lam mat néo, chi biét lo cho minh, khang quan tam _dén nhan dan, khong lo phung su nhan
dan, ma con mudn nhan dan phung s minh, trudc mat quan ching thi lén mat “quan cach mang”.
i2u dang lutu § I3 bénh quan lieu 3 i, dung ting, che ché cho tham 6, Iang phi. Banh quan liéu
gieo hat, vun trong cho tham , lang phi nay nd". Vi vay, mudh trir sach tham 6, Iaing phi, trudc mat
phai téy sach bénh quan liéu. B&nh quan liéu, ménh Iénh trsi hin vdi tinh than trach nhigm, trsi hin
Vi dao dirc cong vu.

T6m lai, néing cao  thirc tréch nhiém, tan tam, tan lyc phuc vy nhan dan, lam day t0
cho dan I ndi dung quan trong nhét cia dao ditc cang vu. Bidu nay ding vdi moi giai doan lich sir.
30 difc cong vu gan Iign vai nhifng van @@ kinh t&, chinh tr, van hoa, the hign trigt Iy nhan sinh vi
hanh phiic ciia nhan dan va s’ phian vinh cia dat nudc. Trong thas ky ddi mdi, dao dc cong vu durac
phén anh rd nét trong nhiing quy dinh phap luat. Bi2u 8 Hign phap 1992 quy dinh: “Cac cd quan nha
nudc, cén b, vién chirc nha nurdc phai ton trong nhan dan, tan tuy phuc vu nhan dan, lién hé cht
ché vi nhan dan, ling nghe y kidh va chiu suf giam sat cia nhan dan; kién quyét ddu tranh chang moi
bigu hién quan liéu, hach dich, cira quyén, tham nhiing. Tinh thén d cua Hién phap nam 1992 tré lai
dich thirc vdi t twding HB Chi Minh v8 dao difc cang vu./.
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